
Общее собрание коллектива Учреждения является постоянно действующим 

высшим органом коллегиального управления. В Общем собрании коллектива 

Учреждения участвуют все работники, работающие в Учреждении по 

основному месту работы, либо все работники, работающие в Учреждении на 

основании трудовых договоров. Общее собрание коллектива Учреждения 

действует бессрочно. Общее собрание коллектива Учреждения созывается по 

мере необходимости, но не реже двух раз в год (с указанием инициаторов 

созыва собрания, либо точные даты созыва собрания). Решения Общего 

собрания считаются правомочными, если на нем присутствуют не менее 3/4 

членов трудового коллектива. Решения на общем собрании принимаются 

простым большинством голосов. 

Общее собрание коллектива Учреждения может собираться по инициативе 

заведующего Учреждения, либо по инициативе Педагогического Совета, 

иных органов, по инициативе не менее четверти членов Общего собрания). 

К компетенции Общего собрания коллектива Учреждения относится: 

- решение вопросов социальной защиты работников; 

- рассмотрение перспективных планов развития Учреждения; 

- принятие локальных актов Учреждения в пределах установленной 

компетенции; 

- избирание профкома и иных общественных органов Учреждения; 

- рассмотрение вопросов о заключении с администрацией Учреждения 

коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, 

положений об оплате труда, о доплатах, премировании работников 

Учреждения, и уполномочивание профкома, на подпись от имени трудового 

коллектива; 

- принятие устава Учреждения, а так же изменений и дополнений к нему; 

- создание постоянных или временных комиссий по различным 

направлениям работы, определение их полномочий; 

- заслушивание отчета заведующего Учреждения о выполнении условий 

Коллективного договора;  

- рассмотрение кандидатур работников Учреждения к награждению. 

Общее собрание коллектива Учреждения может рассмотреть и другие 

вопросы жизнедеятельности Учреждения или передавать данные полномочия 

другим органам управления Учреждения. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


