
Публичный отчет председателя первичной профсоюзной 

организации МДОУ д/с № 25 «Ромашка» 

В своей деятельности наша первичная профсоюзная организация руководствуется 

Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях 

деятельности», действующим законодательством, нормативными актами. 

                                           

 

          Основными целями профсоюза является представительство и защита социально-

трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. На сегодняшний 

день наша первичная профсоюзная организация насчитывает 44 человек, в том числе 

4 человека находятся в декретном отпуске. В нашем профсоюзном комитете работает 

3 человека.  Вся работа профсоюзного комитета проводится в тесном сотрудничестве с 

администрацией дошкольного учреждения, так, как взаимоподдержка и 

взаимовыручка определяет стиль взаимоотношений между руководителем 

и профсоюзным комитетом. 

              В начале учебного года был составлен план работы на новый учебный год.  

Ежегодно председатель первичной профсоюзной организации и заведующий, 

отчитываются по итогам выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников нашего дошкольного учреждения.   



                                                            

                 Председатель профсоюзного комитета ежедневно общается с работниками – 

необходимо владеть информацией о ситуации на рабочих местах. Принимает участие 

в работе комиссии по оценке выполнения работ сотрудниками и установлении 

стимулирующих выплат.     График предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 

составляется работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета.        

Заседания профсоюзного комитета проводятся часто. На них выносятся вопросы 

соблюдения трудового законодательства администрацией детского сада, охраны 

труда, обсуждаются социально-бытовые проблемы, идет подготовка культурно-

массовых мероприятий. Собрания профсоюзной организации и заседания профкома 

протоколируются. Для того чтобы обеспечить удобную работу с документами 

заведены отдельные папки. Принимаем активное участие в акциях «Спешите делать 

добро». Традиционными стали торжественные поздравления с днём рождения.  

                                                 

                      

  Администрация и профсоюзный комитет уделяют серьёзное внимание культурно-

массовой работе. Раскрытию творческих способностей сотрудников способствует 

проводимые мероприятия: участие в художественной самодеятельности станицы, 

празднование дня Дошкольного работника, новогодние поздравления  сотрудников 

ну и, конечно, чествование юбиляров и поздравление пенсионеров с праздничными 

датами. 



                                                                     

 

В течение года профсоюзный комитет: 

-осуществлял проверку соглашения по охране труда; 

-контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра; 

-контролировал выполнение коллективного договора. 

Хочется поблагодарить всех членов профсоюзной организации, принимающих 

активное участие в культурных и спортивных мероприятиях, особенно отметить: 

Чуприкову Е.В.,Воронкову Л.В., Савельеву Е.И., Токареву Н.С., Бочарову Г.М. и Беховую 

С.В. 

Хочется сказать слова благодарности заведующей нашего МДОУ Князевой Ирине 

Ивановне за социальное партнёрство и взаимопонимание. Она всегда готова к 

диалогу, уважительно относится к предложениям профсоюзной организации, 

старается по возможности оказать  помощь и поддержку. С таким руководителем 

работается легко, продуктивно на благо коллектива, у нас одни цели и задачи, только 

во взаимном содействии можно достичь результатов. 

В дальнейшем профсоюз ставит такие задачи, как: 

-продолжать работу по объединению усилий и координации действий профсоюзной 

организации по защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов 

членов профсоюза; 

-способствовать завершению очередной аттестации рабочих мест по условиям труда; 

-способствовать сплочению коллектива, способствовать развитию взаимоуважения, 

взаимовыручки и взаимопомощи в коллективе; 

-усилить работу по сбору документов на санаторно-курортное лечение. 



Особую благодарность мы хотим выразить Районной Организации 

Профсоюзов Работников Народного Образования в лице Бутенко Натальи Николаевны 

за методическую и консультативную помощь. 

Председатель первичной профсоюзной организации МДОУ Борисенко В.П. 

 


