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ст. Расшеватская 2015 
Перечень 

нормативно-отчетной документации 

о деятельности базовой образовательной организации

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

детский сад №25 «Ромашка»
по реализации мероприятий ФЦПРО: подмероприятие 1.8. «создание условий для распространения моделей государственно-общественного управления образованием и поддержка программ развития регионально-муниципальных систем дошкольного образования»
	№ п/п
	Нормативно-отчетная документация
	Отметка о наличии (имеется; не имеется)
	Примечание

	Организационно-правовое обеспечение

	1.
	Приказ министерства образования и молодежной политики Ставропольского края
	имеется
	 

	2.
	Положение о базовой образовательной организации
	имеется
	

	3.
	 Положение о рабочей группе
	имеется
	

	4.
	Приказы руководителя образовательной организации:
	
	

	
	- об утверждении положения о рабочей группе
	имеется
	

	
	- о создании рабочей группы
	имеется
	

	
	- об утверждении программы деятельности базовой площадки
	имеется
	

	
	- об утверждении должностных инструкций членов рабочей группы
	имеется
	

	
	- об утверждении программы стажировки
	имеется
	

	
	- о разработке (утверждении) раздаточного материала
	имеется
	

	
	- об утверждении программы повышения квалификации педработников по реализуемому направлению
	имеется
	

	5.
	Протоколы заседаний рабочей группы (в т.ч. по утверждению конспектов проводимых занятий)
	имеются
	

	6.
	Протоколы заседаний педагогического, научно-методического советов, методических объединений и др., на которых рассматривались вопросы деятельности базовой площадки
	имеются
	

	7.
	Журнал регистрации стажеров (курсовые мероприятия, индивидуальные, групповые консультации, различного уровня мероприятия, проведенные на базе образовательной организации по  реализуемому направлению
	имеется
	

	8.
	План-график стажировок на базе образовательной организации
	 имеется
	

	9.
	Расписание занятий стажеров (в соответствии с количеством проведенных стажировок)
	 имеется
	

	Научно-методическое обеспечение

	9.
	Программа стажировки (заверенная руководителем БОО, согласованная с консультантом БОО)

 
	имеется
	

	10.
	Конспекты проводимых занятий
	имеются
	

	11.
	Раздаточный материал (перечень, электронный носитель)
	имеется
	

	12.
	Модель (программа развития, программа ИР, программа проекта) деятельности по реализуемому направлению
	имеется
	

	13.
	Материалы, подтверждающие результаты деятельности по реализуемому направлению 
	имеются
	

	14.
	Программа повышения квалификации педработников по реализуемому направлению.
	 имеется 
	

	Информационное обеспечение

	15.
	1. Материалы, подтверждающие работу по пропаганде деятельности базовой площадки среди родителей обучающихся, жителей населенного пункта, муниципального образования (публикации в средствах массовой информации, школьных СМИ, публичный доклад, листовки, акции и др.)


	имеется
	

	16.
	Сайт ДОУ— обязательно наличие в главном меню двух рубрик:


	имеется
	

	16.1.
	- о деятельности базовой площадки

· информация, характеризующая базовую площадку

· материалы о проведении обучающих, консультативных и других мероприятий по реализуемому направлению на базе образовательная организация

· программа стажировки с рекламным комментарием

· материалы, рассказывающие о системе деятельности по реализуемому направлению (ссылка на рубрику по реализуемому направлению)

· отзывы о проведенных мероприятиях


	имеется
	

	16.2.
	- о деятельности по реализуемому направлению

· материалы, подтверждающие реализацию модели (программы) и доказывающие, что работа по направлению ведется в настоящее время

· материалы, рассказывающие об успехах деятельности по реализуемому направлению 


	имеется
	

	Финансово-техническое обеспечение

	17.
	Положения о материальном поощрении работников, в которых отражены условия материального поощрения за работу в рамках базовой площадки.
	имеется
	

	18.
	Документы, подтверждающие произведенные выплаты работникам, в качестве поощрения за деятельность в рамках стажировочной площадки
	имеется
	

	19.
	Перечень поставленного в рамках проекта оборудования с указанием места размещения и описанием его использования  во время проведения обучающих, консультационных и иных мероприятий по реализуемому направлению и в образовательном процессе
	  Не имеется
В рамках реализации данной ФСП оборудования не поступало
	

	20.
	Материалы, раскрывающие систему сетевого взаимодействия в рамках деятельности стажировочной площадки.
	имеется
	

	21.
	Материалы, раскрывающие систему деятельности по диссеминации опыта по реализуемому направлению (выступления, публикации, фотоматериалы и др.)
	имеется
	

	22.
	Текстовый отчет о деятельности базовой площадки


	имеется
	


Утверждаю:

Заведующий МДОУ детский сад №25
____________Л.А.Гусева
Консультант БОО ФСП

_________ Г.В. Гриневич
Перечень

нормативно-правовых локальных актов  и методических материалов для реализации деятельности стажировочной площадки:
Нормативно-правовые акты:

1. Приказ МДОУ детский сад №25 « Ромашка»  «О создании рабочей группы для организации работы стажировочной площадки в 2014-2015 году, об утверждении положения о рабочей группе» от 29.09.2015 №25;

2. Приказ МДОУ детский сад №25  « Ромашка»   «О разработке и подготовке раздаточного материала для стажеров» от 29.09.2015 №26;
3. Приказ МДОУ детский сад №25« Ромашка»    «Об утверждении программы деятельности стажировочной площадки» от 29.09.2015 №25;
3. Положение о рабочей группе для работы стажировочной площадки;  должностные инструкции.
4. Положение о федеральной стажировочной площадке на базе МДОУ детский сад №25« Ромашка»     
5. Программа деятельности базовой стажировочной  площадки на базе МДОУ детский сад №25 «Ромашка» по теме «Эффективная модель управления образовательной организацией через деятельность Управляющего совета».

Научно-методическое обеспечение:

1. Программа стажировки на базе МДОУ детский сад №25« Ромашка» ;
2. Модель  государственного-общественного управления МДОУ детский сад№25 «Ромашка» в условиях открытого образовательного пространства.
3.  Тезисы «Полномочия и функции органов государственно-общественного управления ДОО.  Формы, содержание деятельности органов управления. Опыт работы ДОО по государственно-общественному управлению»,  выступление заведующего МДОУ детский сад №25 «Ромашка» Л.А. Гусевой  с презентацией.  
4.  Видео- фрагмент заседания УС  МДОУ детский сад №25 «Ромашка». 
5. Тезисы «Действующая модель государственно- общественного управления МДОУ детский сад №25 «Ромашка»: опыт, проблемы, перспективы, выступление заведующей МДОУ детский сад №25 «Ромашка» Л.А. Гусевой с презентацией.
6. Практическая отработка стажерами эффективных механизмов построения  собственных моделей государственно-общественного управления образовательными организациями.

7. Тезисы на тему «Организация образовательного процесса в ДОУ в соответствие с введением ФГОС ДО»,  выступление старшего воспитателя  Поляковой Т.М с презентацией.

8. Видеофильм «Создание единой предметно- пространственной развивающей  среды в ДОУ».
9. Тезисы «Технологии работы в сенсорной комнате  с детьми и взрослым » Педагог-психолог Колесникова И.А.

10. Наблюдение и анализ  образовательной деятельности с использованием развивающего оборудования: конспект НОД по познавательному развитию с использованием ИКТ   (старшая группа); конспект НОД по  физической культуре  с использованием развивающего оборудования в спортивном зале (подготовительная группа ). 

11. Интерактивные информационные технологии. Тестирование с помощью системы голосования : «Знание нормативных документов, регламентирующих деятельность ДО в соответствии с ФГОС ДО».

12. Деловая игра : «Матрица» - определение уровня компетенций руководителя ОО в условиях реализации ФГОС ДО.
13. Дидактический синквейн. Рефлексия.  Вопросы?  Впечатления… Пожелани
ОТЧЕТ

Согласно приказа МО и МП СК  № 671 от 16 июня 2014 г. «Об организации работы на 2014-2015 годы стажировочной площадки, базовых образовательных организаций в рамках реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению «Достижение во всех субъектах  Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», МДОУ детский сад определен базовой организацией по реализации мероприятий ФЦПРО 1.8  «создание условий для распространения моделей государственно-общественного управления образованием и поддержка развития регионально- муниципальных систем дошкольного образования». 
Тема:  «Эффективная модель управления образовательной организацией через деятельность Управляющего совета»
В таблице 1 представлен график прохождения стажировок в МДОУ детский сад №25 «Ромашка».
Таблица 1
	Дата 
	Количество слушателей

	18 ноября  2014г.
	30 человек

	17 декабря 2014 .
	26человек

	28 октября 2015г.
	36 человек

	11 ноября 2015г.
	30 человек

	02 декабря  2015г.
	30 человек

	16 декабря  2015г.
	30 человек


 Таким образом, за  2014 -2015г. на базе МДОУ детский сад №25 «Ромашка» всего было принято  более 182 слушателя  из состава руководителей, заместителей руководителей образовательных учреждений, старших воспитателей.
Целью стажировочной площадки является: развитие  управленческой компетенции руководителей дошкольных организаций    для внедрения государственно-общественной системы управления в ДО, принципов  моделирования организации самоуправления, изучение  вопросов организации деятельности Управляющего совета дошкольной организации, а также обеспечение слушателей конкретными методическими разработками. 

В соответствии с поставленной целью определены задачи: 

· развить новые управленческие технологии, обеспечивающие реализацию задач дошкольного  образования в соответствие ФГОС ДО;

·  освоить  алгоритм создания моделей государственно-общественного управления дошкольной организацией;

· обеспечить практическую отработку стажерами эффективных механизмов построения  собственных моделей государственно-общественного управления образовательными организациями;

· обобщить  опыт дошкольной образовательной организации по внедрению   государственно – общественного управления в ДО;
Участники стажировки познакомились:

· с разработкой нормативной базы государственно-общественного управления в образовании на уровне образовательного учреждения;
·  с алгоритмом  действий по созданию Управляющего совета;
· со спецификой деятельности Управляющего совета дошкольной организации;
· с управленческими функциями государственно-общественного  управления образовательными организациями.
Освоили умения:
· - разрабатывать нормативную базу государственно-общественного управления в образовании на уровне своей образовательной организации;
· инициировать создание органа государственно-общественного управления в образовательной организации, создавать необходимые условия для их работы;   
· эффективно взаимодействовать с представителями родительской общественности, местного сообщества, социальными партнерами;
·  разрабатывать стратегию информационно-коммуникационного взаимодействия с общественностью;
· организовывать работу по анализу и оценке эффективности системы государственно-общественного управления  в своей образовательной организации.

1. Нормативно-правовое обеспечение
В ходе работы площадки  происходил поиск решений основных проблем, вопросов, возникающих у руководителей ДОУ и их заместителей, старших воспитателей с помощью изучения нормативно-правовой базы: 

· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»,  

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», 

· Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 г., 

· Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 – 2017 г., 

· Федеральная целевая программа развития образования на 2011 – 2015 гг., 

государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 – 2020 гг.
· Постановление Правительства РФ от 10.12.1999 г. № 1379 «Об утверждении примерного положения о Попечительском Совете образовательного учреждения, 

· Письмо МОиН РФ от 14.05.2004 г. № 14-51-131/13 «Методические рекомендации по функциям организаций и работе управляющих советов ОУ», 

· Федеральная целевая программа развития образования на 2011 - 2015 годы (распоряжение Правительства Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. № 163-р), 

· Постановление Правительства РФ от 10.12.1999 г. № 1379 «Об утверждении примерного положения о Попечительском Совете образовательного учреждения, 

· Письмо МОиН РФ от 14.05.2004 г. № 14-51-131/13 «Методические рекомендации по функциям организаций и работе управляющих советов ОУ».
· Профессиональный стандарт педагога, утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от «18» октября 2013 г. № 544н
· Методические рекомендации по развертыванию и организации деятельности Управляющих советов (Под ред. А.М. Моисеева; руководитель проекта А.А. Пинский), 

· Локальные акты ДОУ
Создание нормативной базы, локальных документов, регламентирующих организационную деятельность ДОУ по вопросам государственно- общественного управления ДОУ:

1. Приказ МДОУ детский сад №25 « Ромашка»  «О создании рабочей группы для организации работы стажировочной площадки в 2014-2015 году, об утверждении положения о рабочей группе» от 29.09.2015 №25;

2. Приказ МДОУ детский сад №25  « Ромашка»   «О разработке и подготовке раздаточного материала для стажеров» от 29.09.2015 №26;

3. Приказ МДОУ детский сад №25« Ромашка»    «Об утверждении программы деятельности стажировочной площадки» от 29.09.2015 №25;

3. Положение о рабочей группе для работы стажировочной площадки;  должностные инструкции.
4. Положение о федеральной стажировочной площадке на базе МДОУ детский сад №25« Ромашка»     
5. Программа деятельности базовой стажировочной  площадки на базе МДОУ детский сад №25 «Ромашка» по теме «Эффективная модель управления образовательной организацией через деятельность Управляющего совета».

- Учебно-методический комплекс к программе стажировочной площадки;

- План работы стажировочной площадки на базе  МДОУ детский сад №25;
- Правила внутреннего трудового распорядка МДОУ детский сад №25;
- Положение о Совете педагогов МДОУ детский сад №25;
- Положение об Управляющем совете; МДОУ детский сад №25;
- Положение о порядке выборов в Управляющий совет МДОУ детский сад №25;
- Положение о порядке кооптации членов Управляющего совета МДОУ детский сад №25;
- Положение о комиссиях Управляющего совета МДОУ детский сад №25.

2. Кадровое обеспечение
Наблюдается стабильный рост квалификаций педагогов МДОУ детский сад №25 : увеличилось количество педагогов  подтвердивших  первую квалификационную категорию за 2 года.                                                                                                                                                    В рамках темы «Модернизация систем дошкольного образования» курсы и семинары прошли 9 педагогов ДОУ (50%):                                                                                                  « Развитие государственно- общественного управления образованием»- 16 чел.-100% педагогов;                                                                                                                                  « Совершенствование системы дошкольного образования в свете требований ФГОС ДО»- 16 чел.-100% педагогов;                                                                                   «Здоровьеориентированная деятельность воспитателя в условиях реализации ФГОС ДО» - 2 педагога,13%,:                                                                                                        профессиональная переподготовка  на ведение профессиональной деятельности в сфере инклюзивного образования -1 педагог.                                                                 Такому результату способствовало систематическое повышение уровня компетентности педагогов ДОУ на курсах, семинарах, конференциях, проводимых СКИРО ПК И ПРО.
3. Организационное обеспечение
По итогам 2014-2015 гг. в работе базовой  площадки получены следующие результаты:

· на базе учреждения проведено 6 стажировок  для руководителей, специалистов и старших воспитателей дошкольных учреждений по государственно- общественному управлению образовательной организацией;
· методической службой оказывалась адресная помощь в рамках постоянно действующего семинара – практикума по реализации ФГОС ДО;

· продолжается работа по моделированию предметно – пространственной развивающей среды;
4. Материально-техническое обеспечение
· в учреждении создана единая локальная сеть, с помощью которой объединены все службы учреждения;

·  возможен безлимитный доступ каждого педагога к сети Интернет.
5. Финансово-экономическое обеспечение
Обеспечение в рамках муниципального бюджетного финансирования.
6. Информационное обеспечение
· создана возможность использования современной компьютерной техники для  совершенствования методической работы  с педагогами и образовательной работы с дошкольниками, повышения компьютерной грамотности  воспитателей и специалистов, распространения своего  инновационного опыта среди других образовательных учреждений;

·  возможен безлимитный доступ каждого педагога к сети Интернет;
· создано видеопространство для родителей воспитанников в виде 
· информационного табло в холле учреждения;
· на сайте нашего учреждения располагается информация об организации ГОУ;
7. Научно-методическое обеспечение

· разработано комплексно- тематическое планирование по реализации образовательного процесса в соответствии со структурой ООП дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО;

· разработано методическое сопровождение по созданию современной образовательной среды учреждения и групп в соответствии к условиям реализации ООП согласно ФГОС ДО;

· разработано методическое сопровождение по внедрению проектной, игровой, исследовательской деятельности по реализации содержания образовательных областей;

· создан учебно-методический комплекс для обеспечения реализации программы стажировки;

· создана программа повышения квалификации педагогических работников ДОУ;
· создана модель информационно-методического и технического обеспечения образовательного процесса ДОУ;

· разработана  система методических консультаций по ходу реализации программы;

· педагоги оснащены методическими пособиями и рекомендациями по использованию ИКТ в работе с детьми. 
· создана модель государственно- общественного управления МДОУ детский сад №25;
· В таблице  отражено количество педагогов МДОУ детский сад №25, принявших участие в деятельности стажировочной площадки, а также представлены используемые формы и задания для стажеров.
	Дата
	Педагоги ДОУ
	Мероприятие
	Задания для стажеров

	18 ноября  2014г.


	Заведующий,
старший воспитатель,

педагог-психолог


 

 
	1. Презентация фильма о ДОУ

2. Действующая модель государственно- общественного управления МДОУ детский сад №25 «Ромашка»: опыт, проблемы, перспективы.
3. Управляющий совет в системе государственно- общественного управления ДОУ в условиях ФГОС дошкольного образования.

4. Роль профессионального сообщества в управлении воспитательно- образовательным процессом в условиях модернизации дошкольного образования
 5. Презентация коррекционно- развивающей  работы  в сенсорной комнате с детьми дошкольного возраста в соответствие с ФГОС ДО.

	Изучение перечня рабочих заданий -документов:
1. Анализ модели ГОУ ДО
2. Анализ положений:

- Положение о педагогическом совете;

- Программа развития ДОУ;
- Положение о научно-методическом совете
- Положение о творческой группе
-положение об Управляющем совете
3.Разработать новое положение о профессиональном объединении в рамках реализации ФГОС 

4.Разработать план по внедрению ФГОС.

5.Презентация результатов деятельности стажеров.
6.Практическая деятельность по модели ГОУ ДО.


	17 декабря 2014 .


	Заведующий,
старший воспитатель,

педагог-психолог



	1. Презентация фильма о ДОУ

2. Действующая модель государственно- общественного управления МДОУ детский сад №25 «Ромашка»: опыт, проблемы, перспективы.
3. Создание условий для внедрения ФГОС ДО и роль ГОУ ДО.

4.Презентация предметно-пространственной развивающей среды ДОУ.
5. Развитие социального партнерства как средство реализации познавательного развития дошкольников с использованием регионального компонента.

	1.Анализ модели ГОУ ДО
2.Внести предложения, рекомендации к мероприятиям по управленческим условиям

2. Анализ и оценка готовности дошкольного учреждения по реализации  ФГОС ДО  на данный период

3. Практическая деятельность по модели ГОУ ДО.
4.Презентация результатов деятельности стажеров

	28 октября 2015г.


	Заведующий,
старший воспитатель,

педагог-психолог


 

 
	1.Презентация фильма о ДОУ

2. Управляющий совет в системе государственно- общественного управления МДОУ  детский сад №25 «Ромашка» в условиях ФГОС дошкольного образования.

3. Видео- фрагмент заседания УС ДОУ.

3. Действующая модель государственно- общественного управления МДОУ детский сад №25 «Ромашка»: опыт, проблемы, перспективы.
4.
Технологии работы в сенсорной комнате  с детьми и взрослыми.
5. Тестирование с помощью системы голосования : «Знание нормативных документов, регламентирующих деятельность ДО в соответствии с нововведениями».
6. Деловая игра : «Матрица» - определение уровня компетенций руководителя ОО в условиях реализации ФГОС ДО.
7. Дидактический синквейн. Рефлексия.  Вопросы?  Впечатления… Пожелания!

	1.Практическая деятельность по модели ГОУ ДО: анализ модели ГОУ ДО.
 2. Освоение алгоритма создания моделей государственно-общественного управления в своей дошкольной организации.
3. Анализ образовательной деятельности в сенсорной комнате.
4.Интерактивные информационные технологии:
получение обратной связи через опрос   ( анкетирование) слушателей стажировки.
5.Анализ и оценка готовности дошкольного учреждения по реализации ФГОС ДО
 в своем ДОУ.

6.Удовлетворенность слушателей услугами программы стажировки( на материалах круглого стола и опроса).

	11 ноября 2015г.


	Заведующий,
старший воспитатель,

педагог-психолог


 

 
	 1.Презентация фильма о ДОУ

2. Управляющий совет в системе государственно- общественного управления МДОУ  детский сад №25 «Ромашка» в условиях ФГОС дошкольного образования.

3. Видео- фрагмент заседания УС ДОУ.

3. Действующая модель государственно- общественного управления МДОУ детский сад №25 «Ромашка»: опыт, проблемы, перспективы.

4.
Технологии работы в сенсорной комнате  с детьми и взрослыми.

5. Тестирование с помощью системы голосования : «Знание нормативных документов, регламентирующих деятельность ДО в соответствии с нововведениями».

6. Деловая игра : «Матрица» - определение уровня компетенций руководителя ОО в условиях реализации ФГОС ДО.

7. Дидактический синквейн. Рефлексия.  Вопросы?  Впечатления… Пожелания!


	 1.Практическая деятельность по модели ГОУ ДО: анализ модели ГОУ ДО.

 2. Освоение алгоритма создания моделей государственно-общественного управления в своей дошкольной организации.

3. Анализ образовательной деятельности в сенсорной комнате.

4.Интерактивные информационные технологии:
получение обратной связи через опрос   ( анкетирование) слушателей стажировки.

5.Анализ и оценка готовности дошкольного учреждения по реализации ФГОС ДО

 в своем ДОУ.

6.Удовлетворенность слушателей услугами программы стажировки( на материалах круглого стола и опроса).

	02 декабря  2015г.


	Заведующий,
старший воспитатель,

педагог-психолог
	1.Презентация фильма о ДОУ

2. Управляющий совет в системе государственно- общественного управления МДОУ  детский сад №25 «Ромашка» в условиях ФГОС дошкольного образования.

3. Видео- фрагмент заседания УС ДОУ.

3. Действующая модель государственно- общественного управления МДОУ детский сад №25 «Ромашка»: опыт, проблемы, перспективы.

4.
Технологии работы в сенсорной комнате  с детьми и взрослыми.

5. Тестирование с помощью системы голосования : «Знание нормативных документов, регламентирующих деятельность ДО в соответствии с нововведениями».

6. Деловая игра : «Матрица» - определение уровня компетенций руководителя ОО в условиях реализации ФГОС ДО.

7. Дидактический синквейн. Рефлексия.  Вопросы?  Впечатления… Пожелания!


	1.Практическая деятельность по модели ГОУ ДО: анализ модели ГОУ ДО.

 2. Освоение алгоритма создания моделей государственно-общественного управления в своей дошкольной организации.

3. Анализ образовательной деятельности в сенсорной комнате.

4.Интерактивные информационные технологии:
получение обратной связи через опрос   ( анкетирование) слушателей стажировки.

5.Анализ и оценка готовности дошкольного учреждения по реализации ФГОС ДО

 в своем ДОУ.

6.Удовлетворенность слушателей услугами программы стажировки( на материалах круглого стола и опроса).

	16 декабря  2015г.
	Заведующий,
старший воспитатель,

педагог-психолог
	1.Визитная карточка- презентация фильма о ДОУ

2. Управляющий совет в системе государственно- общественного управления МДОУ  детский сад №25 «Ромашка» в условиях ФГОС дошкольного образования.

3. Видео- фрагмент заседания УС ДОУ.

3. Действующая модель государственно- общественного управления МДОУ детский сад №25 «Ромашка»: опыт, проблемы, перспективы.

4.
Технологии работы в сенсорной комнате  с детьми и взрослыми.

5. Тестирование с помощью системы голосования : «Знание нормативных документов, регламентирующих деятельность ДО в соответствии с нововведениями».

6. Деловая игра : «Матрица» - определение уровня компетенций руководителя ОО в условиях реализации ФГОС ДО.

7. Дидактический синквейн. Рефлексия.  Вопросы?  Впечатления… Пожелания!


	1.Практическая деятельность по модели ГОУ ДО: анализ модели ГОУ ДО.

2. Освоение алгоритма создания моделей государственно-общественного управления в своей дошкольной организации.

3. Анализ образовательной деятельности в сенсорной комнате.

4.Интерактивные информационные технологии:
получение обратной связи через опрос   ( анкетирование) слушателей стажировки.

5.Анализ и оценка готовности дошкольного учреждения по реализации ФГОС ДО

 в своем ДОУ.

6.Удовлетворенность слушателей услугами программы стажировки( на материалах круглого стола и опроса).


Таким образом, в ходе реализации работы стажировки на базе МДОУ детский сад 325 «Ромашка»,  было развернуто повышение квалификации руководящих и других работников дошкольных образовательных организаций с активным погружением в деятельностную форму формирования таких компетентностей, как управленческая компетенция, профессиональная коммуникация, информационные, нормативно-правовые умения и навыки, направленные на повышение профессионального развития участников по данному направлению. В  рамках стажировочной площадки были задействованы  администрация и  педагогические работники ДОУ. Слушатели стажировки познакомились со структурой государственно- общественного управления дошкольной организацией, освоили  специфику деятельности и компетентности Управляющего совета, учились развить новые управленческие технологии, обеспечивающие реализацию задач дошкольного  образования в соответствие ФГОС ДО, выстраивать стратегию взаимодействия с управляющим советом,  создавать необходимые условия для его эффективной работы. Самостоятельно  разрабатывали  собственные модели государственно-общественного управления, с учетом конкретных условий своей дошкольной организации.  МДОУ детский сад №25 «Ромашка» презентовал в соответствии с ФГОС ДО предметно-пространственную развивающую среду, которая отражает необходимые условия для реализации освоения программы воспитанниками, наличие приоритетных направлений деятельности, специфику  условий осуществления образовательного процесса.
На базе стажировочной  площадки  осуществлялись подготовка методических рекомендаций для стажеров, раздаточный материал, отчеты о деятельности базовой организаций стажировочной площадки.
Преобразования МДОУ детский сад №25м «Ромашка»  в рамках деятельности 

Федеральной стажировочной площадки

В управлении ДОУ:
· формировании кадровой политики  в управлении персоналом,  организации обучения и аттестация педагогических работников, заключении трудовых договоров, разработка должностных инструкций и установлении систем оплаты труда в соответствии с ФГОС ДО;
· повышения педагогической и управленческой компетентности членов Управляющего совета МДОУ;

· расширение форм общественного участия  в управлении МДОУ ,установление разных форм сотрудничества;
· совершенствование системы работы  с родителями, направленной на усиление родительской активности и ответственности родителей за воспитание детей;

       В аналитической деятельности ДОУ:
· разработана электронная педагогическая диагностика,  электронное планирование;
· автоматизация процесса мониторинга ДОУ;
· создан информационно-аналитический банк, программное обеспечение воспитательно-образовательной деятельности педагогов;
· введение новых инструментов внешней  оценки и стимулирования качества  дошкольного образования;
· обогащение и распространение опыта работы МДОУ детский сад №25 «Ромашка».

     В работе с педагогами:
· наблюдается стабильный рост квалификаций педагогов ДОУ: увеличилось количество педагогов  подтвердивших  первую квалификационную категорию за 2 года;
· освоение педагогами современных подходов к организации непосредственно образовательной деятельности (НОД) в работе с детьми дошкольного возраста; 
· создание системы планирования и организации непосредственно образовательной деятельности (НОД), электронное планирование;  
· организация в образовательном процессе ДОУ интегрированных занятий  с использованием ИКТ (информационно-коммуникационных технологий;

· освоение организации проектной деятельности с детьми, презентации проектов;

·  использование мультимедийных презентаций на педагогических советах, семинарах, консультациях;

· создан электронный портфолио педагога ДОУ; 
· педагоги   победители  конкурсов различной направленности: обладатели Серебряного сертификата соответствия образовательных услуг для детей в дошкольных образовательных учреждений   в 2014 г.; участники ХХII Международных Рождественских образовательных чтений 26-29 января 2014г. в Москве;
· МДОУ детский сад №25 «Ромашка» - лауреат конкурса « 100 лучших ДОУ России» и  удостоен «Золотой медалью «100 лучших ДОУ России», подтвержденной  дипломом; 
              Ресурсное обеспечение:                                                                                                                                                             
· формирование ресурсной базы МДОУ, обеспечивающей реализацию социального заказа на  дошкольное образование;
· создание предметно- пространственной развивающей образовательной среды как условия внедрения ФГОС дошкольного образования.
Таким образом, деятельность МДОУ детский сад №25 «Ромашка» в рамках стажировочной площадки по внедрению форм государственно-общественного управления дошкольным образовательным учреждением  позволяет двигаться  в направлении реализации Концепции модернизации российского образования, повышения качества образования и инвестиционной привлекательности дошкольного учреждения, что выводит на качественно – новый уровень развития.
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